W THE UNIVERSITY OF
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Guia de inscripcion

Elija sus beneficios para 2026

Los empleados nuevos y los empleados actuales que experimenten un evento de
vida calificado tienen 30 dias a partir de la fecha de contratacion o del cambio para
inscribirse en los beneficios. Todos los empleados que trabajen 0.5 FTE o més son
elegibles para recibir beneficios.

Esta guia de inscripcion de beneficios esta disponible

en espanol en la pagina web de Benefits Connection en -.
KansasHealthSystemBenefits.com.
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ilnvertimos en usted!

Nuestro personal es vital para nuestro éxito como organizacion. Y como el mejor sistema de
salud de nuestra region, estamos especialmente comprometidos a mantener saludables a
nuestros empleados y sus familias. Para brindarle apoyo en todos los aspectos de su trabajo
y vida, nos complace ofrecerle un paquete de beneficios integral y competitivo.

Invertimos en estos beneficios pensando en usted y su familia, y los mejoramos
continuamente para satisfacer las diversas necesidades de mas de 30,000 miembros del
plan. Cuando se trata de su salud, nos comprometemos a proporcionar acceso asequible
a atencion excepcional y servicios integrales. A medida que los costos de atencion médica
aumentan en todo el pais, seguimos dedicados a cubrir la mayoria de estos gastos.

Le recomendamos que aproveche al maximo esta inversion y considere cuidadosamente
sus necesidades para 2026. Nuestros expertos en beneficios estan aqui para ayudarle a
seleccionar las opciones que mejor respalden su bienestar fisico, mental y financiero.

Mientras se prepara para la inscripcion de beneficios,
recuerde lo siguiente:

* Conozca sus beneficios: marque como favorito el sitio web de Benefits Connection,
KansasHealthSystemBenefits.com, y consulte la lista completa de beneficios disponibles
para usted en las paginas 6 y 7 de esta guia.

* Reunase personalmente con un especialista en beneficios para que responda a sus
preguntas y complete su inscripcion.

* Confie en su equipo de beneficios: estan disponibles por teléfono y correo electrénico
para responder sus preguntas (consulte la contraportada).

Lo valoramos y estamos agradecidos de que forme parte de nuestro equipo. Gracias por
todo lo que hacen por nuestros pacientes, nuestra comunidad y entre ustedes.

Tammy Peterman, Jeff Risinger

MS, RN, FAAN Vicepresidente sénior
Presidenta de la Division de Director de Recursos Humanos
Kansas City

Vicepresidenta ejecutiva,
directora de Operacionesy
directora de Enfermeria

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles.
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Acerca de esta guia

Inscribase en los beneficios para 2026

Esta guia destaca las opciones disponibles y las acciones necesarias al inscribirse en los beneficios.
No es una guia integral de beneficios. Para obtener una lista completa de los beneficios, consulte las
paginas 6-7. Para obtener detalles completos sobre todos los beneficios, visite y marque como favorito
el sitio web de Benefits Connection en KansasHealthSystemBenefits.com.

Los beneficios que y que se describen en esta
guia incluyen los siguientes:

Cobertura médica, que incluye cobertura de medicamentos recetados

Cobertura dental

Cobertura de la vision

Cuentas de ahorros antes de impuestos (HSA y FSA)

Seguro de vida y por muerte accidental y desmembramiento

Seguro por discapacidad a corto y largo plazo

Seguro de indemnizacion hospitalaria, contra accidentes y enfermedades criticas
Proteccion contra robo de identidad

Servicios legales prepagados

Usted tomara decisiones importantes sobre los beneficios que mejor se adapten a sus necesidades de
salud, financieras y de vida. El equipo de beneficios esta aqui para ayudarlo; puede comunicarse con
ellos utilizando los recursos que figuran en la contraportada interior de esta guia.

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles.
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Resumen de beneficios

Como el sistema de salud lider en nuestra region, estamos especialmente comprometidos a apoyar y
promover el bienestar fisico, mental y financiero de nuestros empleados y sus familias. Es por eso que
el sistema de salud invierte en un paquete de beneficios integrales que satisface sus necesidades en
cualquier etapa de su vida y carrera.

El mejor lugar para encontrar detalles sobre sus beneficios es siempre el sitio web de Benefits

Connection: KansasHealthSystemBenefits.com. Esta es una lista de todos los beneficios ofrecidos por el
sistema de salud:

Beneficios que debe aprovechar durante el periodo de inscripcion

Salud y bienestar Bienestar financiero
Cobertura médica Jubilacion
Cobertura de medicamentos recetados Cuentas de ahorros antes de impuestos (HSA
y FSA)

Cobertura dental

Seguro de vida y por muerte accidental
Cobertura de la vision y desmembramiento

Descuentos en audifonos para miembros del plan Seguro por discapacidad
oftalmoldgico

Seguro de indemnizacion hospitalaria
Descuentos para la vision

Seguro de accidentes
Bienestar

Seguro de enfermedades criticas
Vida sin tabaco

Proteccidn contra robo de identidad
Salud mental Servicios legales prepagados

EAP (Programa de asistencia al empleado) Seguro para mascotas

Seguro de automovil y de vivienda

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 6
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Bienestar financiero (continuacion) Hogar y carrera profesional

Plan 529 de ahorros para la educacion Tiempo libre remunerado

Administracion de préstamo estudiantil Dias festivos

Asesoramiento financiero personal Permiso de ausencia

Herramientas para el bienestar financiero Atencioén familiar de respaldo

Herramientas financieras exclusivas para Descuentos y apoyo para el cuidado familiar

trabajadores de atencion médica

Descuentos Perks For You
Socios financieros bancarios

Ayuda para el pago de la matricula
Planificacion patrimonial

Certificacion de recompensas en efectivo

Asistencia para viajes
Servicios de planificacion funeraria

Servicios de duelo

Indemnizacion laboral

Informacion al alcance de su mano

Conozca todos sus beneficios en el sitio web de Benefits Connection y comparta
el enlace con su familia; no es necesario iniciar sesiéon. Marque este sitio como
favorito y uselo todo el ano para aprovechar al maximo sus beneficios.

KansasHealthSystemBenefits.com
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Elegibilidad

Quién es elegible

Puede agregar dependientes elegibles a muchos beneficios del sistema de salud. Solo tenga a mano
su nombre completo, fecha de nacimiento y numero de Seguro Social cuando se inscriba. Consulte la
pagina 29 para obtener instrucciones sobre como inscribirse.

@ Conyuge legal. Es posible que deba pagar un recargo si su conyuge tiene acceso
a otros beneficios médicos mediante un empleador. Consulte la pagina 13.

Hijos menores de 26 anos nacidos o adoptados legalmente por usted o su conyuge, o
un hijo del cual usted o su cényuge son los tutores legales.

Hijos discapacitados de 26 ainos o mas nacidos o adoptados legalmente por usted
@ 0 su conyuge, que son incapaces de mantenerse a si mismos, siempre que la
discapacidad comience antes de los 26 anos.

Un hijo para el cual se requiere cobertura de atencion médica mediante una orden
de manutencion infantil médica calificada u otra orden judicial o administrativa.

Confirmacion de la elegibilidad de los dependientes

El sistema de salud solicita documentos que confirmen que los dependientes son elegibles para recibir
beneficios. Esto se aplica a todos los beneficios en los que se designa a un dependiente, incluido el
seguro meédico, dental, oftalmoldgico y de vida. Esto ayuda a mantener los costos de los beneficios lo
mas bajos posible, ya que los dependientes no elegibles aumentan los costos, lo que repercute en

las primas.

4 )

Después de la inscripcion, se le pediran documentos para confirmar que su dependiente es
elegible para recibir cobertura. Esto es lo que necesitara:

* Para el conyuge: partida de matrimonio y declaraciones de impuestos del ano mas reciente
—> Quienes cubran a su conyuge con un plan médico deberan completar un formulario de
verificacion sobre el empleo del conyuge.

* Para hijo(s): partida de nacimiento o sentencia de adopcion

\_ J

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 8
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Cobertura médica

Al considerar qué tipo de cobertura médica satisface mejor sus necesidades y las de su familia, es
importante que comprenda sus costos.

El sistema de salud paga la mayoria de sus primas y el costo del plan médico.

Usted comparte los costos de atencion médica de cinco maneras:

@ Primas

El monto que usted paga por su seguro médico y se descuenta de su salario antes
de impuestos. El sistema de salud paga la mayor parte de la prima.

@ Copagos

El monto fijo que paga por visitas al médico y medicamentos recetados. En el plan
Signature se utilizan principalmente copagos.

@ Deducibles

El monto que usted paga por los servicios cubiertos antes de que su seguro
comience a pagar. Considere qué hay disponible en su presupuesto personal para
cubrir los deducibles. Vea como una cuenta de ahorros antes de impuestos puede
ayudar en la pagina 24.

@ Coseguro

El porcentaje del costo total que usted paga por visitas al médico, medicamentos
recetados y otros servicios después de que se alcance el deducible. En el plan HSA
Advantage, se utilizan principalmente coseguros y deducibles.

@ Maximo de gastos de bolsillo
El maximo que pagara durante un ano calendario por la atencion médica y los
medicamentos recetados cubiertos.

|CONSEJO 4

Atencion preventiva gratuita
Los servicios de atencion preventiva, como su examen fisico anual y ciertas pruebas de deteccion,
estan cubiertos al 100 %.

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles.
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Cobertura médica

Su eleccion de planes médicos

Tiene la opcion de elegir entre dos planes médicos para la cobertura de seguro médico: el plan HSA
Advantage y el plan Signature.

Plan HSA Advantage Plan Signature

Esto funciona mejor para aquellos que usan menos Esto funciona mejor para los usuarios mas
atencion médica y aquellos que tienen costos médi- frecuentes de atencion médica y aquellos que
cos y de medicamentos recetados muy altos que necesitan previsibilidad para su presupuesto.
pueden pagar los costos de bolsillo en los primer- Ofrece deducibles mas bajos y copagos fijos
os meses del ano. Las primas por salario son mas para visitas al consultorio dentro de la red,
bajas, pero el costo de la atencion durante el ano es pero tiene primas por salario mas altas.

mas alto con los deducibles y el coseguro.

Plan

Pri:iﬁs»bo«agsvantage Plan Signature

Deducibles mas altos * Primas mas altas
Deducible mas coseguro * Deducibles mas bajos
para la mayoria de los servicios Copagos fijos para la mayoria
Deducible total Lo que de las visitas al consultorio dentro
- Se debe alcanzar el deducible delared
familiar para los miembros ambos Deducible integrado
cubiertos antes de que el plan | - Una vez que el miembro alcanza el
pa_guebsu pagt_e para cualquier planes deducible iptdividual, el plan
miembro cubierto. paga su parte para esa persona,
Ahorros antes de impuestos ofrecen incluso si no se alcanza el
- Elegible para una cuenta de deducible famil_iar.
ahorros para gastos médicos Ahorros antes de impuestos
(HSA). disponibles mediante
El sistema de salud contribuye a su la cuenta de gastos flexibles
HSA ($500 solo para la cobertura
del empleado y $1,000 para la
cobertura familiar).

e Servicios preventivos gratuitos
e Cobertura de medicamentos recetados
® Tres niveles de proveedores dentro de la red:
sistema de salud, dentro de la red y fuera de la red

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 10
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Redes de proveedores

Tanto los planes HSA Advantage como Signature les ofrecen a usted y a su familia acceso a la red de

proveedores del sistema de salud a las tarifas mas asequibles. Cuando necesite atencidn en otro lugar, ambos
planes también ofrecen acceso a una red de proveedores en Kansas City, asi como a una red nacional.

$ * Atencion médica del sistema de salud lider de la region.

Red del * Incluye todas las instalaciones y proveedores empleados por el sistema de salud y LMH Health/

sistema
de salud

Lawrence Memorial Hospital.
Opcién mas asequible.

CENTRUS

HCH Sync, Centrus Health Direct (red local)

$$

Dentro

Para quienes buscan atencién médica en la zona
marcada en azul en el mapa.

Flexibilidad y eleccion entre méas de 6,100
proveedores de atencién médica en Kansas y Misuri.

- Nota: no incluye Saint Luke’s ni HCA.

Sigue siendo una opcién de ahorro de costos.

de la red Aetna Signature Administrators (red nacional)

$$9 .
Fuera .
de la red

Solo para quienes busquen atencion fuera de la
zona marcada en azul en el mapa (trabajadores
remotos, estudiantes, durante viajes, etc.).
Importante: los proveedores de Aetna ubicados
dentro de la red local marcada (azul en el mapa)

se consideran fuera de la red, a menos que también
estén incluidos en la red local de HCH Sync,
Centrus Health Direct.

Sigue siendo una opcién de ahorro de costos.

Acceda a proveedores fuera de la red.

) Caldwell
-

Jefferson

%

Jackson
oo

Unn

Utilice el codigo QR a continuacién para ver
el mapa completo y la lista de condados.

Deducibles, coseguros o montos de copago significativamente mas altos, y maximos de gastos de bolsillo.
Deducible y un méximo de gastos de bolsillo por separado (excepto para las visitas a la sala de

emergencias calificadas).
Opcién mas costosa.

Buscar redes de proveedores

Obtenga maés informacion sobre las redes y verifique si su proveedor esta
dentro de la red utilizando herramientas de busqueda en linea.
Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles.

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles.




Como funcionan los planes médicos

Utilice el siguiente cuadro para comparar los gastos de bolsillo de diferentes servicios en cada plan
médico que ofrecemos.

Plan HSA Advantage Plan Signature

Red del sistema
de salud

Dentro de la red*

Fuera de lared

Red del sistema
de salud

Dentro de la red*

Fuerade lared

Deducible
anual

$1,800 por individuo
$3,600 por familia

$4,000 por individuo
$8,000 por familia

$6,400 por individuo
$12,800 por familia

$500 por individuo
$1,000 por familia

$2,000 por individuo
$4,000 por familia

$4,000 por individuo
$8,000 por familia

Costos maximos de
bolsillo anuales

$4,500 por individuo
$9,000 por familia

$6,000 por individuo
$9,200 por familia

$19,800 por individuo
$39,600 por familia

$4,500 por individuo
$9,000 por familia

$6,000 por individuo
$12,000 por familia

$10,500 por individuo
$21,000 por familia

Coseguro del
miembro

Usted paga el 10 %;
el plan paga el 90 %.

Usted paga el 30 %;
el plan paga el 70 %.

Usted paga el 40 %;
el plan paga el 60 %.

Usted paga el 10 %;
el plan paga el 90 %.

Usted paga el 30 %;
el plan paga el 70 %.

Usted paga el 40 %;
el plan paga el 60 %.

En el consultorio del médico

Atencion preventiva
de rutina

Usted paga $0;
el plan paga el 100 %.

Usted paga $0;
el plan paga el 100 %.

40 % de coseguro
después del deducible

Usted paga $0;
el plan paga el 100 %.

Usted paga $0;
el plan paga el 100 %.

40 % de coseguro
después del deducible

10 % de coseguro

30 % de coseguro

40 % de coseguro

40 % de coseguro

emergencias

después del deducible

después del deducible

*%

después del deducible

después del deducible

después del deducible

AL LT después del deducible después del deducible después del deducible Copago de $20 Copago de $30 después del deducible
- 10 % de coseguro 30 % de coseguro 40 % de coseguro 40 % de coseguro
Especialista después del deducible después del deducible después del deducible Copago de $40 Copago de $60 después del deducible
Copago de $60 por las
» . 10 % de coseguro 30 % de coseguro 40 % de coseguro visitas coseguro del; 30 % | 40 % de coseguro
Atencitn de urgencia después del deducible después del deducible después del deducible Copago de $40 después del deducible para | después del deducible
todos los demés servicios
En el hospital
Departamento de 10 % de coseguro 30 % de coseguro 30 % de coseguro 10 % de coseguro 30 % de coseguro 30 % de coseguro

después del deducible**

- Servicios hospitalarios
- Servicios ambulatorios

10 % de coseguro
después del deducible

30 % de coseguro
después del deducible

40 % de coseguro
después del deducible

10 % de coseguro
después del deducible

30 % de coseguro
después del deducible

40 % de coseguro
después del deducible

Otros heneficios médi

cos

- Terapia para pacientes
ambulatorios (habla,
audicion, fisioterapia,
terapia ocupacional)

- Servicios radioldgicos
de alta tecnologfa
(resonancia magnética,
tomograffa computarizada,
tomografia por emisién
de positrones)

10 % de coseguro
después del deducible

30 % de coseguro
después del deducible

40 % de coseguro
después del deducible

10 % de coseguro
después del deducible

30 % de coseguro
después del deducible

40 % de coseguro
después del deducible

Salud mental y consumo de sustancias

Servicios
hospitalarios”

10 % de coseguro
después del deducible

30 % de coseguro
después del deducible

40 % de coseguro
después del deducible

10 % de coseguro
después del deducible

30 % de coseguro:
después del deducible

40 % de coseguro
después del deducible

Servicios
ambulatorios™*

10 % de coseguro
después del deducible

30 % de coseguro
después del deducible

40 % de coseguro
después del deducible

$20 de copago por visi-
tas al consultorio; todos
los demds servicios
100 % de cobertura

$30 de copago por visitas
al consultorio; 30 % de
coseguro después del
deducible para el resto
de los servicios

40 % de coseguro
después del deducible

Farmacia

Consulte las paginas

15a18.

La cobertura de medicamentos recetados es un factor importante para elegir un plan médico. Siga leyendo para obtener detalles importantes sobre la cobertura de
medicamentos recetados para cada plan.

*Los proveedores dentro de la red forman parte de la red local de HCH Sync Centrus o de la red nacional de Aetna (solo fuera de la
red local designada).
**Para garantizar el acceso a atencién de emergencia, el coseguro por visitas calificadas a la sala de emergencia se aplicara
después de que alcance el deducible para atencion dentro de la red.
ASe requiere autorizacion previa; se puede denegar la cobertura de habitacion y comida.

AASe requiere autorizacion previa para la terapia de analisis aplicado de conducta (Applied Behavior Analysis, ABA).

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 12



Tarifas del plan médico

El siguiente cuadro muestra la parte de la prima del seguro médico (incluidos los medicamentos
recetados) que usted pagara, ademas de la parte mas importante que pagara el sistema de salud
para brindarle apoyo. Si a su conyuge se le ofrece seguro médico mediante su empleador, usted
pagara $50 adicionales por salario para agregarlo como dependiente cubierto.

W Empleados a tiempo completo (0.6-1.0 FTE) m--—_—_—

Primas por salario® Plan HSA Advantage Plan Signature
El'empleado paga El sistema de salud paga El empleado paga El sistema de salud paga
Solo empleado $38.00 $415.81 $71.00 $384.00
Empleado + conyuge $159.00 $755.08 $239.00 $679.60
Empleado + hijos $131.00 $716.54 $206.00 $640.69
Empleado + familia $217.00 $1,173.57 $327.00 $1,091.66

W Great Bend (se alineara con las primas del sistema de salud con el tiempo)

Primas por salario® Plan HSA Advantage Plan Signature
El'empleado paga El sistema de salud paga El empleado paga El sistema de salud paga
Solo empleado $38.00 $415.81 $71.00 $384.00
Empleado + conyuge $144.00 $770.08 $239.00 $679.60
Empleado + hijos $120.00 $727.54 $190.00 $656.69
Empleado + familia $182.00 $1,208.57 $327.00 $1,091.66

I Empleados a tiempo parcial (0.5-0.59 FTE) = —_—

Primas por salario® Plan HSA Advantage Plan Signature
El'empleado paga El sistema de salud paga El empleado paga El sistema de salud paga
Solo empleado $41.00 $412.81 $76.00 $379.00
Empleado + conyuge $170.00 $744.08 $257.00 $661.60
Empleado + hijos $139.00 $708.54 $219.00 $627.69
Empleado + familia $232.00 $1,158.57 $353.00 $1,065.66

B Great Bend

Primas por salario® Plan HSA Advantage Plan Signature
El'empleado paga El sistema de salud paga El empleado paga El sistema de salud paga
Solo empleado $41.00 $412.81 $76.00 $379.00
Empleado + conyuge $170.00 $744.08 $257.00 $661.60
Empleado + hijos $139.00 $708.54 $219.00 $627.69
Empleado + familia $232.00 $1,158.57 $353.00 $1,065.66

*Se deducen de 24 salarios por afio

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 13
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Administrador de beneficios médicos

Herramientas y recursos para acceder a la atencion

Luminare Health, el administrador de beneficios médicos del sistema de salud para 2026, ofrece
herramientas y recursos que le facilitan el acceso a la atencion que necesita. Estos son algunos de los que
debe conocer:

D Portal en linea y aplicacion movil

Mediante un portal para miembros También puede hacer lo siguiente:
personalizado y seguro, podra
administrar rapida y facilmente sus
beneficios médicos en linea y ver el
estado de su deducible y maximos de
gastos de bolsillo. También hay una
aplicacion moévil disponible que le
brinda acceso a su informacion desde
cualquier lugar.

Acceder a una copia electronica de
su tarjeta de identificacion.

Ver reclamaciones y explicaciones
de beneficios (Explanations of
Benefits, EOB).

Buscar un médico.

e © O

Pongase en contacto con el servicio
de atencion al cliente.

apo Linea de asistencia 24 horas al dia, los siete dias a la semana

Cuando llama al numero que figura en su tarjeta de identificacién, un personal dedicado y
asistencia en vivo estan disponibles las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, para atender
sus necesidades, lo que incluye ayudarle a encontrar el sistema de salud o los proveedores
dentro de la red.
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Cobertura de medicamentos recetados

R/ Cobertura de medicamentos recetados

Una parte esencial de sus beneficios médicos es la cobertura de medicamentos recetados.
Ambos planes médicos, el plan HSA Advantage y el plan Signature, incluyen cobertura de
medicamentos recetados.

Administrador de beneficios de farmacia

Capital Rx, el administrador de beneficios de farmacia (pharmacy benefit manager, PBM) del
sistema de salud para 2026, se asegurara de que usted tenga acceso a los medicamentos que
satisfagan sus necesidades y le ayudaran a reducir el costo total de sus medicamentos recetados.

[] Portal en linea y aplicacion moévil

Un nuevo conjunto de herramientas digitales, que incluye un portal para miembros en linea y una
aplicacion movil desde la que puede descargar una tarjeta de identificacion farmaceutica digital,
le ayudara a ver qué medicamentos estan cubiertos por su plan, encontrar medicamentos de bajo
costo, hacer un seguimiento de cuanto ha pagado por sus gastos maximos de bolsillo, ver su
historial de reclamaciones y ver o descargar documentos de miembros y formularios del plan.
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Su beneficio de farmacia cubre muchos medicamentos recetados, pero pueden aplicarse algunas
exclusiones. Si un medicamento no esta cubierto, puede haber una alternativa disponible. Consulte la lista
de medicamentos del formulario en el sitio web Benefits Connection y vea el consejo a continuacion para
utilizar una nueva herramienta de busqueda de medicamentos en la Guia de recursos de farmacia.

Asi es como funcionan los costos de los medicamentos en cada plan:

Plan HSA Advantage Plan Signature

Utiliza principalmente coseguros: Usted paga
el 100 % del costo hasta alcanzar su deducible,
luego un porcentaje del costo hasta alcanzar
su maximo de gastos de bolsillo. (Consulte

la nota para ahorrar en medicamentos para
enfermedades cronicas.)

Utiliza principalmente montos de copago
establecidos, independientemente de si se ha
alcanzado su deducible.

El porcentaje de coseguro es el mismo para
todos los niveles de medicamentos; sin
embargo, un medicamento en un nivel de
mayor costo, como el nivel 4, significa que
probablemente pagara mas de su bolsillo.

Cuanto mas alto sea el nivel del medicamento,
mayor sera el copago.

Su coseguro y el precio de la mayoria de
los medicamentos son los mds bajos con la
farmacia del sistema de salud.

Los copagos son mas bajos con la farmacia del
sistema de salud.

Si utiliza una farmacia fuera de la red,
usted paga un coseguro del 50 % después de
alcanzar su deducible fuera de la red por separado.

Si utiliza una farmacia fuera de la red,
usted paga un coseguro del 50 %.

N

‘Q Ahorros para afecciones cronicas
Para el plan HSA Advantage, muchos medicamentos de mantenimiento utilizados para tratar
o reducir el riesgo de afecciones cronicas, como la insulina, se encuentran en la lista de
medicamentos preventivos, KansasHealthSystemBenefits.com/PreventiveRx. Los miembros
del plan HSA Advantage pagan el copago del plan Signature, generalmente mas bajo que el
deducible mas el coseguro. Estos copagos no se aplicaran al deducible, pero se aplicaran al
maximo de gastos de bolsillo.

Conocer los costos de sus medicamentos en cada plan

Puede comprender cudnto costardn sus medicamentos recetados antes de
inscribirse en un plan médico. Consulte la Guia de recursos de farmacia en
el sitio web de Benefits Connection.

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 16
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Cobertura de medicamentos recetados

Tres tipos de medicamentos

Los medicamentos recetados se clasifican en tres tipos generales de medicamentos (agudos, de
mantenimiento y especializados) que determinan donde se pueden surtir los medicamentos recetados
y cuantos dias de suministro se puede recibir. Para obtener el mejor servicio y el menor costo, utilice la
farmacia del sistema de salud.

Medicamentos para el tratamiento agudo

Recetados para tratar sintomas a corto plazo durante un periodo especifico (antibidticos,
antivirales, esteroides, etc.).

* Use una farmacia del sistema de salud.

* Puede usar farmacias de la red a un costo mas alto.

Medicamentos de mantenimiento

Recetado para uso regular a largo plazo para tratar una afeccién crénica (asma, diabetes,
hipertension arterial, etc.).

* Todos los medicamentos de mantenimiento deben ser surtidos por la farmacia del
sistema de salud para un suministro de al menos 90 dias, segun lo permitan las leyes
estatales y federales, y entregados.

* Las sustancias controladas pueden recogerse en cualquier farmacia del sistema
de salud.

Medicamentos especializados

Recetado para tratar afecciones médicas crénicas y complejas.

* Lafarmacia del sistema de salud es el proveedor exclusivo de medicamentos
especializados.

CONSEJO of

Como aprovechar al maximo su beneficio de farmacia

Para obtener todo lo que necesita para aprovechar al maximo su cobertura de
farmacia, incluidas las farmacias que debe usar, las ubicaciones de las farmacias
del sistema de salud, como funciona su cobertura con cada plan, las formas
inteligentes de ahorrar y mas, consulte la Guia de recursos de farmacia en
KansasHealthSystemBenefits.com/RxGuide.

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 17


http://KansasHealthSystemBenefits.com

Como funciona la cobertura de medicamentos recetados

El siguiente cuadro muestra las diferencias en la cobertura de medicamentos recetados entre los dos
planes médicos.

Plan HSA Advantage? Plan Signature

Farmacia del Farmacia . .
. Farmacia del Farmacia dentro
sistema de dentro de la . %
% ¥ sistema de salud delared
salud red
rl\élggggomsegéos Suministro para Suministro para Suministro para | Suministro para Suministro para | Suministro para
corta duracion hasta 102 dias hasta 102 dias hasta 34 dias 35a 102 dias hasta 34 dias 35a 102 dias
Nivel 1§ $5 $10 $25 $50
Deducible Deducible
Nivel 2 $$ +10 % de +30 % de $30 $60 $55 $110
_ €0Seguro coSeguro
Nivel 3 $$$ $65 $130 $90 $180
rhélceggggomsentos Suministro para Suministro para Suministro para | Suministro para | Suministropara | Suministro para
A hasta 102 dias hasta 102 dias hasta 34 dias 35a 102 dias hasta 34 dias 35a 102 dias
Nivel 1$ $5 $10
: - Con cobertura solo
Nivel 2 $3 Efodg/f'gf cuando lo surte $30 360 Con cobertura solo cuando lo surte
- una farmacia del una farmacia del sistema de salud.
Nivel 3 $$$ CoSeguro sistema de salud. $65 $130
Nivel 4 $$$$ $100 $200
rl\élcegtigggr;entos Suministro para Suministro para Suministro para | Suministro para | Suministro para | Suministro para
e asta 30 dias asta 30 dias asta 30 dias asta 30 dias asta 30 dias asta 30 dias
especializados hasta 30 di hasta 30 d hasta 30 di hasta 30 d hasta 30 di hasta 30 di
L e TN L ...l B
. o sistema de salud p La farmacia del sistema de salud es
Nivel 2 $$ +10 % de d $100 solo pueden d s
C0sequro es tlm proveedor surtirse para un proveedor exclusivo.
Nivel 3 $$$ EXClusve. $200 30 dias 0 menos.

ALos miembros del plan HSA Advantage deben pagar el 100 % hasta que se alcance el deducible; luego, pagarén el porcentaje de coseguro indicado hasta que se alcance el méximo
de gastos de bolsillo.

*Ciertos medicamentos utilizados para tratar afecciones crénicas o reducir el riesgo se incluyen en la lista de medicamentos preventivos. Los miembros del plan HSA Advantage
deben abonar los copagos del plan Signature por los medicamentos de la lista. Estos copagos no se aplicarén al deducible del plan HSA Advantage, pero se aplicaran al maximo de
gastos de balsillo.

**Aungue la farmacia del sistema de salud debe ser su primera opcién para obtener medicamentos recetados, muchas farmacias de todo el pas participan en la red de farmacia.

|CONSEJO 4

Como aprovechar al maximo su beneficio de farmacia

—> Pida medicamentos en el nivel 1, si estan disponibles.

—> Consulte el sitio web del fabricante para ver si hay otra asistencia con los costos disponible.
Hay algunos medicamentos para los que la farmacia le pedira que se inscriba en un
programa de tarjetas de cupones del fabricante, principalmente medicamentos
especializados y de alto costo de los niveles 2 a 4. El equipo de farmacia del sistema de
salud lo ayudara en este proceso.

Tenga en cuenta que los doélares de asistencia del fabricante no se aplican a su maximo
de gastos de bolsillo y los miembros del plan HSA Advantage deben pagar su deducible antes de
que se pueda aplicar la asistencia del fabricante.

—> Use ddlares antes de impuestos para pagar su parte de los costos de los medicamentos.
(Consulte la pagina 24.)

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 18
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Cobertura dental

Puede elegir entre dos planes, ambos ofrecidos
por Delta Dental of Kansas: plan Basic y plan
Plus. Ambos tienen tres niveles de proveedores
de la red:

Tratamientos con fluor: los tratamientos
con flaor para adultos y la cobertura

de implantes ampliados ahora estan
incluidos en nuestro plan dental.

$ $S $$$
PPO /| Premier /| Fuera de la red

Plan Basic Plan Plus

Deducible mas alto Deducible mas bajo

Coseguro mas alto Coseguro mas bajo

Primas mas bajas Primas mas altas

No incluye servicios de ortodoncia Incluye servicios de ortodoncia

Formas de ahorrar
La atencidn preventiva es gratuita en ambos planes dentales, incluidas las limpiezas ilimitadas.

Right Start 4 Kids: para ninos menores de 12 anos, ambos planes pagan el 100 % del costo de los
servicios cubiertos, excepto ortodoncia.

Seleccione un dentista de la red PPO para obtener los costos de bolsillo mas bajos.

fgits Kes seeeithGystea R e cim na o cblen-1icdc: | s Jetalizs, 19
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Como funciona el plan dental

Plan Basic Plan Plus

Deduch I $50 por individuo $25 por individuo
educible anua

$100 por familia $50 por familia
Maximo anual del plan,
por individuo $1500 $1500
Servicios preventivos y de diagnéstico
Exdmenes bucales, radiografias, o . o .
tratamientos con fldor, limpiezas fimitadas El plan paga el 100 %, sin deducible El plan paga el 100 %, sin deducible
Servicios basicos
Cirugfa bucal, empastes, El plan paga el 60 % después del deducible | El plan paga el 80 % después del deducible
tratamiento endoddntico, tratamiento
periodén’[icol reparac]ones de dentaduras nght Start 4 Kids (menores de 12 afios) nght Start 4 Kids (menores de 12 afos)
postizas y coronas El plan paga el 100 %, sin deducible El plan paga el 100 %, sin deducible

Servicios de mayor complejidad

El plan paga el 40 % después del deducible | El plan paga el 50 % después del deducible
Coronas, fundas dentales, dentaduras

postizas, puentes, implantes Right Start 4 Kids (menores de 12 afios) Right Start 4 Kids (menores de 12 afios)
El plan paga el 100 %, sin deducible El plan paga el 100 %, sin deducible

Servicios de ortodoncia

Ortodoncia (adultos y nifios) Sin cobertura El plan paga el 50 % después del deducible
I\/Iax_lm(_J (_jel plan para ortodoncia de por vida Sin cobertura $1.500
(por individuo)
Tarifas del plan dental
Primas por salario* Plan Basic Plan Plus
Solo empleado $8.26 $11.32
Empleado + cényuge $22.31 $29.58
Empleado + hijos $20.52 $28.20
Empleado + familia $41.30 $57.07

*Se deducen de 24 salarios por afio

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 20
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Cobertura de la vision

Puede elegir entre dos planes de la vision m

ofrecidos por VSP: Basic o Plus. El plan Plus

ofrece copagos mas bajos y asignaciones mas Ahorre durante todo el ano
altas para marcos y lentes de contacto, y tiene conVSP y el Eye Center del
mayores primas por salario. sistema de salud, que ofrece

descuentos en gafas, lentes
de contacto, cirugia LASIK
y audifonos.

4 )
Al decidir cual é?é é

es el mejor para
usted, tenga

Copagos Frecuencia de Primas Asignaciones

en cuenta lo Marcos NUEevos para marcos o
siguiente: lentes de
contacto
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Como funciona el plan oftalmoldgico

Plan Basic Plan Plus

Examenes y materiales

Examen de la vista (Los nifios pueden
recibir 2 examenes por afio si hay un
cambio significativo en los medicamentos
recetados%.

Examen de la retina

Materiales
Marcos

Asignacion para marcos
(con o sin receta, p. ej., anteojos de sol o
anteojos con filtro de luz azul

Lentes estandar

Lentes monofocales, bifocales con linea
divisoria, trifocales con linea divisoria,
progresivos estandar, sin receta

Recubrimiento antirreflectante

Lentes de contacto
Ajuste y evaluacion

Asignacion para lentes de contacto
opcionales

Copago de $20

$39, $25 en sedes de VSP Premier Max
Copago de $30

Cada dos afios calendario para adultos
(cada afo calendario para nifios)

Hasta $175 después del copago por
materiales
Marcos VSP destacados: $225

Cada afio calendario

Con cobertura después del copago por
materiales

NC

Cada afio calendario

Copago de hasta $40

$150

Tarifas del plan oftalmolégico

Primas por salario*

Plan Basic

Copago de $0

$39, $25 en sedes de V'SP Premier Max

Copago de $25
Cada afio calendario

Hasta $200 después del copago por
materiales
Marcos VSP destacados: $250

Cada afio calendario

Con cobertura después del copago por
materiales

Con cobertura después del copago
por materiales

Cada afio calendario

Copago de hasta $40

$200

Plan Plus

Solo empleado
Empleado + conyuge
Empleado + hijos

Empleado + familia

*Se deducen de 24 salarios por afio

$3.41
$5.47
$5.37

$8.83

$10.45
$16.75
$16.45

$27.01

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 22
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Cuentas de ahorros antes de impuestos

Las cuentas de ahorros antes de impuestos son excelentes maneras de ahorrar dinero al permitirle
reservar una parte de su salario antes de que se haya gravado. El sistema de salud ofrece cuentas para
la atencion médica mediante una cuenta de ahorros para la salud (health savings account, HSA) o una
cuenta de gastos flexibles (flexible spending account, FSA) para atencion médica, asi como atencion de
dependientes mediante una cuenta de gastos flexibles (FSA) para atencion de ninos y ancianos.

Contribuir a estas cuentas no solo reduce sus ingresos imponibles, sino que también distribuye estos
beneficios del dinero antes de impuestos a lo largo del ano, lo que le permite ahorrar un 30 % o mas en
sus costos de atenciéon médica o cuidado familiar, segun cuanto contribuya y su categoria impositiva.

FSA para atencion de ninos y ancianos

Cualquier empleado elegible para beneficios puede inscribirse en una FSA para atencién de nifos

y ancianos, incluso si tiene una HSA o una FSA para atencidon médica. Por primera vez en muchos
anos, el gobierno federal ha aumentado las contribuciones maximas. En 2026, los empleados pueden
contribuir hasta $7,500 a la FSA para cuidado de nifos y ancianos si usted declara impuestos como
individuo o como pareja casada que presenta declaraciones conjuntas, o hasta $3,750 si esta casado
que presenta declaraciones por separado. Los saldos de la FSA vencen. Por lo tanto, es importante no
contribuir mas de lo que gasta, ya que los fondos no utilizados no se transfieren de un ano a otro.

4 )

° Gastos elegibles comunes

B

Matricula
preescolar

Programas antes/
después
de la escuela

Campamentos
diurnos de verano

Cuidado diurno
para ninos o adultos

- J

4 )
° Gastos no elegibles

® ®

Campamentos
nocturnos

Servicios proporciona-
dos por uno de sus
dependientes

® O,

Residencia de ancia-
nos, atencion de relevo
(jardin de infantes u otros centros

Gastos pagados
de la escuela

y mas) de atencion residencial

- /

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 23
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HSA FSA para atencion

Cuenta de ahorros para la salud m éd ica

Ambos
ofrecen
ahorros antes

Debe estar inscrito en el plan
médico HSA Advantage

Limites de contribucion dei _
eimpuestos | e Parg empleados elegibles

mas altos

El sistema de salud contribuye Ezr:tg::g: que no esten inscritos en el plan

con el dinero médica njeQ|co HSA Ad\_/antgge . .
Limites de contribucion mas bajos

Vinculado al empleo

Fondos no utilizados perdidos

cada ano

Monto total elegido

disponible el primer dia del ano

Cuenta de gastos flexibles para
atencion médica

No esta vinculado al empleo elegibles
Los fondos no utilizados se

transfieren

Puede invertir fondos

Puede cambiar el monto de la

eleccion durante el ano

Los empleados que elijan el plan médico HSA Advantage pueden inscribirse en la cuenta de

ahorros para gastos médicos (HSA). El sistema de salud depositara $500 para la cobertura solo para
empleados y $1,000 para cualquier tipo de cobertura familiar. Los empleados pueden contribuir
ddlares adicionales antes de impuestos de cada cheque de pago, hasta $4,400 por aho para cobertura
individual, $8,750 para cobertura familiar. Los empleados mayores de 55 anos pueden contribuir con
$1,000 adicionales. Los fondos se transfieren de un ano a otro.

FSA para atencion médica

Los empleados que no estén inscritos en el plan médico HSA Advantage, pero que tengan costos
médicos, de medicamentos recetados, dentales y oftalmoldgicos continuos o previstos para el
proximo ano, pueden inscribirse en una cuenta de gastos flexibles (FSA) para atencion médica.
Estos ddlares antes de impuestos también se pueden utilizar para articulos de venta libre, como
medicamentos para alergias y sinusitis, y suministros de primeros auxilios.

El monto que decide contribuir, hasta $3,300 por ano, se deduce de su salario antes de impuestos,

lo que reduce sus ingresos imponibles. Los saldos de la FSA vencen. Por lo tanto, es importante no
contribuir mas de lo que gasta, ya que los fondos no utilizados no se transfieren de un ano a otro.

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 24
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Proteccion financiera

Seguro de vida

Seguro de vida basico (sin costo alguno para usted)

El sistema de salud proporciona a los empleados
elegibles para beneficios un seguro de vida
basico (seguro de vida grupal a término)
mediante The Hartford. Esto da derecho a su
beneficiario a recibir 1.5 veces su salario anual
(redondeado hasta los siguientes $1,000 mas
altos), hasta un maximo de $1.5 millones.

@ Seguro de vida complementario opcional*
Para mayor proteccion, puede adquirir un seguro

de vida adicional.

* Empleado: el menor de 5 veces el salario o
$500,000 en incrementos de $5,000, con una
emision garantizada de $200,000.

* Conyuge: $100,000, sin exceder el 100 %
del monto del seguro de vida basico
y complementario del empleado, en
incrementos de $5,000, con una emisién
garantizada de $30,000.

* Hijos dependientes: $5,000 o $10,000
para hijos de 2 semanas a 26 anos de
edad, con todos los montos garantizados.

Proporcionar evidencia de
asegurabilidad (EOI)

Aun se requerira evidencia de
asegurabilidad (evidence of insurability, EOI)
para inscribirse en una cobertura por un
monto mayor que el de emisidn garantizada
o para elegir una cobertura de vida
complementaria en una fecha posterior.

@ Seguro de vida completo opcional
También tiene la opcion de adquirir un seguro

de vida completo mediante Boston Mutual para
usted, su conyuge, hijos o nietos. Ademas de
proporcionar beneficios por fallecimiento a sus
beneficiarios, esta cobertura acumula valor en
efectivo que puede utilizarse mientras vive.

Puede adquirir esta cobertura en cualquier
momento del ano. Para conocer su costo,
llame a la linea de ayuda con los beneficios al
888-494-9119.

-

~

Tanto el seguro de vida como el de AD&D
se reduciran en un 35 % a las edades de

65, 70 y 75 arios, y en un 25 % a las edades
de 80, 85, 90 y 95 anos. Las reducciones se
aplicaran al monto actual (después de todas

k las reducciones anteriores). j

Seguro por muerte accidental y
desmembramiento (accidental death
and dismemberment, AD&D)

Seguro basico por AD&D (sin costo alguno

para usted)

El sistema de salud cubre el costo del seguro

por muerte accidental y desmembramiento para
ayudar a protegerlo a usted y a su familia si sufre
una lesion debilitante o muerte accidental. El
seguro por AD&D da derecho a su beneficiario

a recibir un pago equivalente al monto de su
seguro de vida basico.

@ Seguro complementario opcional por AD&D*

Para obtener proteccion adicional, puede adquirir
un seguro AD&D adicional en incrementos de
$10,000, hasta un maximo de $500,000 o 10 veces
su salario, lo que sea menor.

*Para conocer el costo, visite el sitio web de

Benefits Connection y haga clic en “Enroll Now" (Inscribirse
ahora). Solo puede adquirir esta cobertura durante el periodo de
inscripcion o cuando ocurra un evento de vida que califique.

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 25
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Seguro por discapacidad

Si tiene un accidente no relacionado con el trabajo, estd embarazada o enferma y no puede trabajar, el
seguro por discapacidad proporciona proteccion financiera a los empleados elegibles.

Seguro basico por discapacidad a corto plazo
(short-term disability, STD) (sin costo para usted)

Esto paga un porcentaje de sus ingresos
semanales durante un maximo de 6 meses. Se le
inscribe automaticamente cuando cumple con los
criterios de elegibilidad.

@ Plan por discapacidad a corto plazo con
opcion de cobertura adicional

Se puede contratar un seguro de incapacidad
temporal adicional mediante un plan de
contratacion conjunta entre el empleado y el
sistema de salud. Se lo inscribira automaticamente
en el seguro por discapacidad temporal ampliado
(“buy-up”) si no realiza ninguna accién durante

su periodo inicial de elegibilidad, sin necesidad

de presentar evidencia de asegurabilidad (EOI). La
oportunidad de inscribirse en este plan o cambiarse
de plan tiene lugar durante la inscripcion anual en
los beneficios.

La inscripcion en la cobertura después del
periodo de elegibilidad inicial estara sujeta a
evidencia de asegurabilidad (EOI). La opcién de
cobertura adicional podria denegarse en ese
momento por una afeccidon preexistente, incluido
el embarazo.

Seguro por discapacidad a largo plazo
(sin costo alguno para usted)

Proporciona proteccion de ingresos para los

empleados que han agotado sus 6 meses de
beneficios por discapacidad a corto plazo cubiertos.

Seguro basico por discapacidad a corto plazo

40 % de los ingresos basicos

Porcentaje de beneficios N
semanales

Beneficio semanal maximo Hasta $1,500

Costo para el empleado $0

*Se grava cuando se paga al empleado

Plan por discapacidad a corto plazo con opcion de
cobertura adicional

66 % (2/3) de los ingresos bési-

Porcentaje de beneficios M
cos semanales

Beneficio semanal maximo Hasta $2,500

La prima se basa en los ingresos
semanales. Para conocer el
costo, visite el sitio web de
Benefits Connection y haga

clic en “Enroll Now” (Inscribirse
ahora) durante el periodo de
inscripcion.

Costo para el empleado

*Se grava cuando se paga al empleado (también se aplica al
primer 40 % de la opcién de cobertura adicional)

Seguro por discapacidad a largo plazo

Porcentaje de beneficios 60 % de los ingresos basicos™
Beneficio maximo mensual $15,000

Costo para el empleado $0

*Se grava cuando se paga al empleado

Visite KansasHealthSystemBenefits.com para obtener todos los detalles. 26
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Beneficios financieros opcionales

Beneficios opcionales que pueden adquirirse

Para su mayor seguridad financiera y tranquilidad, el sistema de salud ofrece a los empleados elegibles para
los beneficios los siguientes beneficios para la compra solo durante el periodo de inscripcion o evento de vida.

@ Seguro de indemnizacion hospitalaria @ Seguro de accidentes

Si esta hospitalizado, este seguro ayuda a cubrir Si sufre un accidente o lesidn no relacionado con
los gastos de bolsillo y las facturas adicionales. El el trabajo, este seguro proporciona un beneficio
beneficio en efectivo se le paga directamente en en efectivo que se utilizara para gastos no

un monto Unico segun la duracién de su estancia cubiertos por el seguro médico, como facturas

y el nivel de atencion. hospitalarias, transporte, alojamiento, tareas

domésticas y facturas de servicios publicos.

Primas por salario* Primas por salario*

Solo empleado $11.81 Solo empleado $5.24
Empleado + conyuge $24.51 Empleado + conyuge $8.23
Empleado + hijos $22.80 Empleado + hijos $8.87
Empleado + familia $3713 Empleado + familia $13.91
I *Se deducen de 24 salarios por afio I *Se deducen de 24 salarios por afio

@ Seguro de enfermedades criticas

El seguro por enfermedades criticas ayuda con los costos no cubiertos por el seguro médico. El pago

de suma global puede utilizarse para gastos de bolsillo y de la vida, incluidos deducibles, alquiler,
comestibles y cuidado infantil. Las afecciones médicas cubiertas por este beneficio incluyen ataques
cardiacos, accidentes cerebrovasculares, trasplantes de érganos principales, insuficiencia renal, paralisis
y algunos tipos de cancer. Las primas estaran determinadas por diversos factores, como los datos
demograficos y el monto de la cobertura.

@ Proteccion contra robo de identidad

Este plan ofrece proteccion integral de datos personales, proteccion contra robo de identidad y
fraude, proteccion contra robo de identidad médica, proteccion contra robo de identidad de menores,
y asistencia y restauracion. Los costos son de $4.98 por periodo de pago para la cobertura solo para
empleados y de $8.98 para la cobertura familiar.

@ Servicios legales prepagados

Ya sea que compre una casa, redacte un testamento o necesite asesoramiento legal, los servicios legales
prepagados le brindan facil acceso a abogados con experiencia. También puede recibir una amplia gama
de servicios legales cubiertos a un precio asequible. El costo es de $9.13 por periodo de pago con la
cobertura para usted y para sus familiares.
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Inscribase en sus beneficios

Tiene 30 dias desde la fecha de contratacion o desde el evento de

vida que lo habilita para inscribirse.

1) Inicie sesion

* Visite KansasHealthSystemBenefits.com y haga clic en “Enroll Now"” (Inscribirse ahora). Sera
dirigido al sitio web de inscripcidon en beneficios, bswift.

* Ingrese su nombre de usuario: el mismo nombre de usuario que utiliza para iniciar sesion en
su sistema de salud.

* Empleados nuevos y empleados que recientemente sean elegibles para beneficios: ingresen
los ultimos 4 digitos de su numero de Seguro Social. Todos los demas: usen la contrasena
establecida durante la inscripcion en los beneficios.

* Una vez que haya iniciado sesion, seleccione “Visit the Enrollment Center” (Visitar el Centro
de inscripcién) y luego haga clic en “Enroll Here” (Inscribirse aqui).

2 | Verifique su informacion y quién tendra cobertura

* Ingrese o actualice su informacion, incluidos los dependientes elegibles (hnombre, fecha de
nacimiento y numero de Seguro Social). Después de la inscripcion en los beneficios, se le
pueden pedir documentos para confirmar la elegibilidad de cada dependiente. Consulte
quién es elegible en la pagina 8.

3 | Elija sus beneficios.

e Registrese o rechace la cobertura de cada beneficio.

* Haga clic en “View Plan Options” (Ver opciones de plan) para inscribirse en el beneficio y
determine a quién le dara cobertura.

* Una vez que haya elegido sus opciones, haga clic en “Select” (Seleccionar).

* Para rechazar un beneficio, haga clic en “I don’t want this benefit (waive)” (No quiero
inscribirme en este beneficio [lo rechazo]).

4 | Revise y confirme la informacion

¢ |ngrese o actualice los beneficiarios de su seguro de vida y seguro por AD&D, y nombre
a quienes recibiran estos beneficios en caso de que usted fallezca.
* Vuelva a verificar la informacion y guarde todas las elecciones de beneficios.

5 | Termine.

e Marque “l agree” (Acepto) y “I'm finished with my enrollment” (Terminé mi inscripcion).

* Haga clic en “Complete Enroliment” (Completar inscripcion).

* PASO ESENCIAL: Haga clic en el icono para imprimir su confirmacion o enviarla por correo
electréonico, de modo que pueda guardarla para sus registros.

Lea los avisos del plan de salud y del Programa de Seguro de Salud para Ninos (Children’s Health Insurance Program, CHIP)
en KansasHealthSystemBenefits.com/Legal, en la seccién “Help and Resources” (Ayuda y recursos), o pdngase en contacto
con el Centro de asistencia de RR. HH. para obtener copias impresas: AskHR@kumc.edu o al 913-945-6500.

Hacer cambios

Solo puede cambiar sus beneficios durante el ano si tiene un evento de vida que califica, como
matrimonio, nacimiento o adopcidon de un hijo, u obtencidon o pérdida de otra cobertura.
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Asistencia

Decidir qué beneficios elegir,
o rechazar, puede parecer una tarea dificil. /é
Explore los recursos a continuacion para obtener ayuda

a la hora de tomar las mejores decisiones para usted y sus seres queridos.

[»]
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KansasHealthSystemBenefits.com
El sitio web de Benefits Connection, su recurso en linea
de beneficios, esta abierto todo el ano para usted y sus dependientes.

Ayuda individual
Nuestros expertos en beneficios estan disponibles para responder sus preguntas y
ayudarle a inscribirse.

Linea telefonica de ayuda con los beneficios: 888-494-9119 (Opcion en
espanol disponible) De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., hora central

Correo electronico de ayuda con los beneficios:
BenefitsConnection@kumc.edu.
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Recuerde

Debe inscribirse o rechazar los beneficios dentro de los 30 dias
posteriores a su fecha de contratacion o cambio de estado.

Si no se inscribe durante su periodo de elegibilidad, sera demasiado tarde para tener beneficios
durante todo 2026, a menos que ocurra un evento de vida que califique.

YOU





